                             ПРОЕКТ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА  № 

с муниципальным служащим, замещающим  

должность муниципальной службы

     Администрация Мамского городского поселения, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы Мамского городского поселения Белых Валерия Петровича, действующего на основании  Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Устава Мамского муниципального образования с одной стороны, и гражданин      , именуемый  в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой сто​роны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в Администрацию Мамского городского поселения и назначается на младшую должность муниципальной  службы специалист 1 категории - юрист.                                                                     

2. Срок трудового договора:

2.1. На неопределенный срок  с _____________года

II. Права и основные обязанности муниципального служащего
     1.Муниципальный служащий имеет право:

     1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

     2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

     3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;

     4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

     5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

     6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

     7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

     8)  защиту своих персональных данных;

     9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

   10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

   11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

   12)пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом стажа муниципальной службы (выслуги лет) в соответствии с законами Иркутской области;

     2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением главы администрации выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.

      3. Муниципальный служащий обязан:

     1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Иркутской области, устав Мамского муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

     2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

     3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права  и законные интересы организаций;

     4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;

     5)поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

     6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

     7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

     8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей;

-представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей в порядке и по форме, установленных законодательством Российской Федерации;

     9) сообщать главе администрации о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

   10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим  федеральным законодательством;

   11) уведомлять в письменной форме главу поселения  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
12) соблюдать кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения.

4. Требования к служебному поведению муниципального служащего.

Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем  физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных  и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать  межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
 III. Запреты, связанные с муниципальной службой
 1.В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

     1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном  муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

     2) замещать должность муниципальной службы в случае:

     а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

     б) избрания или назначения на муниципальную должность;

     в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

     3) заниматься предпринимательской деятельностью;

     4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

     5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

     6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

     7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

     8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

     9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

   10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

   11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

   12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

   13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

   14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

   15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

   16) заниматься без письменного разрешения главы администрации оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2.   Ограничения, связанные с муниципальной службой:
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов, супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставление предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов, супруги детей) с главой муниципального образования.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
IV. Гарантии для Муниципального служащего со стороны Администрации

1. Администрация гарантирует Муниципальному служащему:

1.1.Создание надлежащих условий работы для исполнения им должностных обязанностей.

1.2.Пятидневную рабочую неделю продолжительностью не более _____ часов.

1.3.Ознакомление с нормативными правовыми актами, регулирую​щими его права и обязанности.


1.4.Установление Муниципальному служащему денежного содержания:


1.4.1.Должностного оклада в размере _______ руб. с последующей его индексацией в соответствии с нормативными правовыми актами.

1.4.2.Надбавки к должностному окладу – за классный чин, за особые   условия муниципальной службы, за выслугу лет устанавливаются распоряжениями руководителя, в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих, районный коэффициент и северные надбавки в размерах, установленных действующим  законодательством.

    1.4.3. Материальной помощи согласно Положению  об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения.
    1.4.4.Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
   1.5. Выплату премий согласно Положению о премировании муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения.

1.6.Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день, установленный распоряжением работодателя.                                                                                       

1.7.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительнос​тью 30  календарных дней;

· дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных дней, 

· дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы;
· дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, установленный распоряжением работодателя.

     1.8. Денежное содержание выплачивается  1 и 15  числа каждого месяца
1.9.Медицинское обслуживание Муниципального служащего в по​рядке, установленном органом местного самоуправления,

1.10.Переподготовку и. повышение квалификации с сохранением денежного содержания в период обучения. 

1.11.Обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о муниципальной служ​бе, трудовым законодательством Российской Федерации. 

     1.12.Пенсионное обеспечение  за выслугу лет в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области». В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законом

1.13.Обязательное государственное социальное страхование на слу​чай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы.

2.Администрация гарантирует Муниципальному служащему предоставление других льгот и преимуществ, предусмотренных действующим законодательством.

V. Ответственность Муниципального служащего
1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципаль​ным служащим возложенных на него обязанностей (должностной про​ступок), несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, на Муниципального служащего могут налагаться дисципли​нарные взыскания.

     2.Дисциплинарное взыскание налагается  руководите​лем, имеющим право назначать Муниципального служащего на муни​ципальную должность муниципальной службы, в виде: замечания, вы​говора, увольнения.

    3.Муниципальный служащий, на которого наложено дисципли​нарное взыскание, не подлежит в течение действия взыскания поощ​рению, может быть направлен на внеочередную переаттестацию.

    4.Порядок применения и обжалования дисциплинарных взыска​ний устанавливается Федеральным законом.

    5.Муниципальный служащий несет предусмотренную Федеральным законом ответственность за действие или бездействие, ведущее к на​рушению прав и законных интересов граждан.

   VI. Изменение условий, прекращение (расторжение) трудового договора

    1.Изменение существенных условий трудового договора допуска​ется только по соглашению    сторон.

    2.Условия трудового договора подлежат изменению в соответствии с изменением законов и  иных нормативных правовых актов, регулиру​ющих вопросы муниципальной службы, по  соглашению сторон.

    3.Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям и в по​рядке, предусмотренных  действующим законодательством.

     4. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

    VII. Дополнительные условия трудового договора
1.Споры, возникающие между сторонами при заключении, испол​нении и расторжении трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2.Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания и является основанием для издания распоряжения  о приеме Муниципального служащего на муниципальную службу.

3.Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Администрации, другой — у Муниципального служащего.    
VIII. Реквизиты  сторон

         АДМИНИСТРАЦИЯ                                    МУНИЦИПАЛЬНЫЙ     СЛУЖАЩИЙ

   Мамского городского поселения                         

Адрес: п. Мама, Первомайская, 10                           Паспорт: 

Глава Мамского городского                                     Домашний адрес: 
поселения                                                                                  
____________В.П. Белых                                      ________________  

